
  
 

 

 

  وكفاءات لوظيفة المرجعية البطاقة
 القضائية الإدارةمجال التكوين في والتكوين المستمر  قطب منصب رئيس

 

 المهمة

الإدارة وين في التكالمستمر و تكوينالفي مجال  المعهد العالي للقضاء ةتنزيل وتنفيذ استراتيجيالقيادة والسهر على  

 القضائية.

 الرئيسية والمهام والأنشطة المسؤوليات

الإدارة  التكوين فيوالتكوين المستمر في مجال  المساهمة الفعالة في تحديد التوجهات الاستراتيجية للمعهد -

 ؛القضائية
 المساهمة في تهييئ أشغال مجلس الإدارة؛ -
 المساهمة في إعداد مخطط عمل المعهد المتعدد السنوات؛ -
 القضائية؛الإدارة التكوين في والتكوين المستمر برنامج إعداد  السهر على -
 القضائية؛التكوين المستمر والتكوين في الإدارة الإشراف على تنفيذ برامج ومخططات  -
  القضائية،التكوين المستمر والتكوين في الإدارة حصر وضبط مواد العمل على  -
  ؛توفير الوثائق البيداغوجية اللازمةالسهر على  -
 ؛ يةالإدارة القضائالتكوين في والتكوين المستمر تقديم استشارات وإنجاز خبرات في ميدان المساهمة في  -
 ؛والمستجدات القانونية ذات الصلة ،لاجتهاد القضائياالاطلاع على  -
 ؛إعداد الدلائل والمستندات الخاصة بالدورات التكوينيةالمساهمة والإشراف على  -
 ؛اللازمة لتدبير مختلف الدورات التكوينيةاتخاذ الترتيبات والإجراءات الإدارية والتنظيمية السهر على  -
 ؛إعداد الحصيلة السنويةو للقطبالبرنامج العملي  السهر على إعداد -
السهر على توضيح الاختصاصات والمسؤوليات والأهداف الفردية والجماعية للموارد البشرية العاملة  -

 طب؛بالق
والعمل على تسهيل التواصل وخلق الظروف السانحة لنشر  القطبشراف والتنسيق بين هياكل لإضمان ا -

 المعلومة؛
 ي الملتقيات والندوات الوطنية والدولية في مجال اختصاص القطب.تمثيل المعهد ف -
 رفع الى المدير العام للمعهد.تبأنشطة القطب  ةخاص ةرير دورياإنجاز تق -

 

 

 

 المطلوبة الكفاءات

 
 المعهد العالي للقضاء
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 المملكة المغربية
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 الإلمام بالنصوص القانونية والتنظيمية للمعهد العالي للقضاء؛ -
 الأعلى للسلطة القضائية؛لمجلس بابالقانون التنظيمي المتعلق  ماملالإ -
 بالقانون التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة؛ ماملالإ -
 التنظيم القضائي للمملكة؛ب ماملالإ -
  بالقانون المدني وقانون المسطرة المدنية والقانون العقاري ومدونة الأسرة والتوثيق وشؤون القاصرين؛مام لالإ -
 المالي والإداري للمحاكم؛الإلمام بالقوانين المتعلقة بالتدبير  -
 بقانون الحالة المدنية ونزاعات وحوادث الشغل؛مام لالإ -
 بالقانون الإداري؛وبالقانون التجاري مام لالإ -
 بمدونة أخلاقيات الملحق القضائي؛ ماملالإ -
 بمدونة الأخلاقيات القضائية؛ ماملالإ -
 بتقنيات تحرير الأحكام المدنية؛ ماملالإ -
 ؛وتطوير الكفاءاتقة بمجال هندسة التكوين المتعلمام بالمعارف لالإ -
 ؛الإلمام بأدوات التخطيط والبرمجة -
 القطب؛القدرة على وضع الاستراتيجيات وتنفيذ التوجهات والأهداف الخاصة بتسيير  -
 –ات التواصل تقني –التدبير بالأهداف  –التحكم في الأدوات والتقنيات التدبيرية واستعمالها )تدبير المشاريع -

 ...(؛–تقنيات إعداد لوحات القيادة 
 ؛التحكم في استعمال المعلوميات المكتبية وتكنولوجيا المعلومات -
 ؛الأجنبية الأخرى تمهارات في التحرير الإداري باللغتين العربية والفرنسية والانفتاح على اللغا -
 مهارات في إعداد التقارير؛  -
 المرفق؛ وأخلاقيات الشفافية مبادئ راماحت بأهمية الوعي -
 ؛"ذكية فرق" وتنشيط خلقعلى القدرة  -
 ؛القدرة العالية على الملاحظة والتحليل والتركيب -
 .الإصغاء ل وحسنالتفاع وسرعة والديناميكية الابداع -

 الوظيفية العلاقات

 أقطاب وشعب ووحدات المعهد العالي للقضاء؛ -
 القضائية؛ للسلطة الأعلى المجلس -

 العامة؛رئاسة النيابة  -
 وزارة العدل؛  -
 المملكة. محاكم -

 


